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UN EJEMPLO DE ASESORAMIENTO Y UN
DVD DE LAS PRACTICAS EN EL AULA

CONCRECIONES



IDEA FUERZA |

COMPLEJIDAD DE LOS PROCESOS DE CAMBIO
SUBSTANCIALES

Condiciones del cambio

Voluntad: necesidad
Creer que es posible
Compromiso
Organizacion
Conocimiento

Resistencias psicologicas

Voluntad Miedo a:
* perder la seguridac
Entrega extra  * perder al grupo

)

* lo desconocido

Cambio substancial

Mejora significativamente
los indicadores de calidad
e la escuela

 Reduce el abandono
escolar

 Aumenta el nivel de las
competencias basicas




° IDEA FUERZA Il

EL ATP ES UNCATALIZADOR DE
PROCESOS DE CAMBIO
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ENZYME

DESARROLLAR UNA CULTURA DE REFLEXION
OBJETIVO :> Y DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE
MEJORAS CONTINUAS



IDEA FUERZA Il

EMPODERAR - LA PRACTICA REFLEXIVA
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Accion Obgzervacion
Planificacion PRACTICA Analigiz Retlexion
FREFLEXIVA
Investigacion Pregunta clave
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’ IDEA FUERZA IV

LA ESCUELA ES UN ORGANISMO, UN SISTEMA

EL ATP VA DIRIGIDO A TODOS LOS DOCENTES
DE LA ESCUELA



‘ IDEA FUERZA V

EL ATP REQUIERE UN ENCUADRE SISTEMICO:
SENTIDO, ORDEN, CLARIDAD Y RESPALDO

FASESN
P C T B :
aci | '!,j ,f
2di o IJ*J 4
Fo } J »
El "\
Pfﬂ '._,-"' \
FLL
L
de
Seguimicnio p

v INaCiOn



IDEA FUERZA VI

¢ QUE SE ENTIENDE POR CALIDAD EDUCATIVA?

INDICE DE CALIDAD EDUCATIVA » Organizacion de aula

(BILINGUE INTERCULTURAL) ° Met0d0|0g|'a

» Materiales y recursos

» Usos linguiisticos

* Indicadores e Interculturalidad

» Descriptores « Familia y comunidad

- Recursos: experiencias, documentos, | * ©r9anizacion

materiales, guias, sugerencias | ° Relaciones y convivencia




IDEA FUERZA VII

CAMBIO
CONDICIONESII\/IPRESCINDIBLES:> SUBSTANCIAL

*Estabilidad del equipo docente de la escuela

*Espacios de reunion con los maestros sin la
presencia de los alumnos

siImplicacion de la administracion educativa

Compromiso de intensidad y continuidad del
asesoramiento en las escuelas seleccionadas

Compromiso de sistemas de apoyo especiales para
las escuelas seleccionadas

*Formacion y seguimiento del equipo de asesores



TIPOS DE APOYOS

EN LA ESCUELA:

actores de la escuela
diteccion, taesttos,
comudad, ete.

INTERVENCION l’ ARACTERISTICAS ~ |ACTORES |DONDE |CUANDO
Acompanamiento al Practica teflextva Toduos los Escuela  |1diaala
gran grupo Analists de casos maestros de la SEMtLATIA
f Ptesentacton de experiencias, | escuela
B materiales, diamicas
E Acompatiomiento observacion guiada, Unmaestrn  |Aula  diaala
2 | individual cointervencion en el aula, etc. | (pot semand) semana
R (et el marco de la practie
A teflextva)
E Coordinacion escolor Reuniones de platficaciony | Cootdinadores |Escuela |1 diaala
E seqummtetto con diferentes SEMAt
5




TIPOS DE APOYOS

EN LA LOCALIDAD:

| INTERVENCION | CARACTERISTICAS | ACTORES |DDPHJE | CUANDO
Coppcifmcion dovents (o Jomadas locales Drrectores e 1 cecidm
(1) capacitacion tedric o Maectros Departs- | mensial
(if) precertaciin de materiales, | Supervieores | mertal
§ buenas practic 4, experiencize | ...
(iif) fortalecinderto del vnmlo
..- ¥ de lae redes evire docerdes
& | Cregcion de vefes |» Bedes de somelas affnes, Docertes Dude Fegnlar-
. ercoleres ¥ avaulos e Ciooalos de calidad Drirectores Departs- | terde
e calidad Tertal
E' E'irzﬂ.r:ru'.m.::.irin ¥ ¢ Dinamimacion v segnimierto | Docertes Telimatics | Fegulr-
seguinments delg de 11 plitafonna dizital g Acesopes It
plaimfiveg digim] coorditwacion y apoyo 4 las Téauicos
pare docenies rTedes de docerdes
. | Camfinedoncon |e  Bemiones de coordifacidn Azerites ViTias Fegular-
E OiFas Behmres locales: lideres comomitarios, | educatmos cades Hetite
G IpeTVisares , tecicos, ¢,




POSIBLE HORARIO SEMANAL

Ltennionala Patem:ln:ln la Rtem:n:un 3 1& Rtem:ln:ln 3 la Reunones de
eaclela eacnela eactela eacnela coordinac 10n
Interma

Preparacionde  Preparacionde  Preparacionde  Preparacwonde  Preparacion de
ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONLES

Capacttarion
colectrva




« Capacitacion inicial y
continuada

e Seguimiento y formacion
a través de su propia
practica reflexiva

« Coordinacion entre ellos,
con los supervisores y
respaldo de la DIDEDUC

 Plataforma digitallICEg,,

guias, plantillas, recursos,|.

ENCUADRE Y APOYOS AL ASESOR

DIDEDUC

PACEGTE

. .
Supervisores [ ® Equipo asesores

|

I

Eopupio Coordmacion

l

ESCUELA
Director
Equipo coordirador
Diocentes

&N

- ALTF




EL INDICE DE CALIDAD EDUCATIVA

Diagndstico | —) Plan Mejora Escuela
Introduccion PEI> PME
Fases del indice  Objetivos

Presentacion y creacion del grupo de . Acciones

coordinacion

Analisis de la escuela
Elaboracion deplan de mejora de la escuela
Seguimiento de los indicadores de progrest

Ambitos, Indicadores, Descriptores y Recursos
Cuestionario

Glosario

(o

* Indicadores

de progresc




Es mas dificil cambiar una idea que descubrir la
naturaleza del atomo.

Albert Einstein



